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JAARPLAN 2022 - 2023

School De Fontein

Datum

Inleiding

Streefbeelden

1. De Fontein is een Kwinkschool: sociaal emotioneel leren is een natuurlijk onderdeel in de omgang met elkaar en
het lesgeven

2. Op De Fontein werken we aan eigenaarschap en de 21ste Century Skills van de leerlingen (Basicly)

3. Op De Fontein werken we met Blink, een thematische methode voor aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en
techniek

4. Op De Fontein is Bewegend Leren een vast onderdeel van het lesprogramma

5. Op De Fontein zijn leerkrachten ook professioneel geschoold m.b.t. dramalessen.

6. Op de Fontein wordt professioneel gewerkt aan Begrijpend Lezen en Stellen Dit heeft een positief effect op de
opbrengsten.

7. De spellingresultaten zijn door de invoering van de nieuwe spellingmethode Staal verbeterd.

8. We hebben een rapport dat past bij onze manier van werken en waarin ruimte is voor eigenaarschap van de
leerlingen.

9. Op De Fontein geven de leerkrachten handelingsgericht (HGW) les met het EDI-model.

10. Op De Fontein worden start- en kindgesprekken gevoerd.
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School & omgeving

Groepen Schooljaar 2022-2023 werken we op basis van het aantal leerlingen met 6
groepen. Groep 1/2H, groep 1/2K, groep 3, groep 4/5, groep 5/6 en groep 7/8. 
We kiezen bewust voor kleinere groepen in de onderbouw als we de
mogelijkheid hebben om de leerlingen een solide basis te geven.

Functies [namen / taken] Directeur: Ellen Meijer 
IB-er: Mirjam van der Klei 
Leerkrachten: Groep 1/2 (H): Ineke Werkman en Sieta Jans 
Groep 1/2 (K): Margreet Mennega en Anouk Wiertsema/Saskia van Dijk 
Groep 3: Saskia van Dijk en Anouk Wiertsema 
Groep 4/5: Henrianne Potman en Sieta Jans 
Groep 5/6: Harmina Toolsema en Ellen Jovanovic 
Groep 7/8: Wim Fuchten 
OA: Ineke Kamphuis 
Concierge: Ria Meerman

Twee sterke kanten Goed onderwijs (opbrengsten) 
Kwinkschool (veilige en vertrouwde leeromgeving)

Twee zwakke kanten Thematisch en zelfstandig werken in combinatie met eigenaarschap
(leerkrachten en leerlingen) 
Digitale geletterdheid

Twee kansen Mooi gebouw met ruime lespleinen 
Sterke identiteit

Twee bedreigingen Terugloop leerlingenaantal i.v.m krimp in de regio 
Behoud van identiteit en eigenheid

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Handelingsgericht werken 
Passend onderwijs 
Goede Spellingresultaten 
Goede resultaten Begrijpend Lezen
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Leerlingenaantallen per 1 oktober

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal

16 15 18 17 19 12 19 13 129

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Het leerlingenaantal lijkt zich te stabiliseren rond 126 leerlingen

Kwantitatieve gegevens personeel

Aantal medewerkers OP 11 (1 man en 10 vrouwen)

Aantal medewerkers OOP 2 (0 mannen en 2 vrouwen)

Aantal uitstromers 1

Aantal BHV-ers 8
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Feedback 
npo school

programma 2020-

2025

Feedback groot

GD2 Streefbeeld Op De Fontein werken we met Blink, een thematische methode voor
aardrijkskunde, geschiedenis, natuur en techniek

groot

GD3 Streefbeeld Op De Fontein geven de leerkrachten handelingsgericht (HGW) les
met het EDI-model.

groot

GD4 Streefbeeld Op De Fontein worden start- en kindgesprekken gevoerd. groot

KD1 Streefbeeld Op De Fontein werken we aan eigenaarschap en de 21ste Century
Skills van de leerlingen (Basicly)

klein

KD2 Streefbeeld Op De Fontein is Bewegend Leren een vast onderdeel van het
lesprogramma

klein

KD3 Streefbeeld Op de Fontein wordt professioneel gewerkt aan Begrijpend Lezen en
Stellen Dit heeft een positief effect op de opbrengsten.

klein

KD4 Streefbeeld We hebben een rapport dat past bij onze manier van werken en
waarin ruimte is voor eigenaarschap van de leerlingen.

klein
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Uitwerking GD1: Feedback

Hoofdstuk / paragraaf Feedback

Gewenste situatie (doel) Leerkrachten oefenen het feedback geven door collegiale consultatie

Activiteiten (hoe) Scholing wordt gevolgd door de IB-er. Gekoppeld aan EDI en de nieuwe
taalmethode Taal/Staal wordt collegiale consultatie georganiseerd.

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Leerkrachten

Omschrijving kosten Personeel (collegiale consultatie): 2000

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Direct aansluitend aan het klassenbezoek. Jaarvergadering 2023
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Uitwerking GD2: Op De Fontein werken we met Blink, een thematische methode voor aardrijkskunde,
geschiedenis, natuur en techniek

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Plan periode wk
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Uitwerking GD3: Op De Fontein geven de leerkrachten handelingsgericht (HGW) les met het EDI-model.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Plan periode wk
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Uitwerking GD4: Op De Fontein worden start- en kindgesprekken gevoerd.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Plan periode wk
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Uitwerking KD1: Op De Fontein werken we aan eigenaarschap en de 21ste Century Skills van de leerlingen
(Basicly)

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Betrokkenen (wie) ict-ers

Plan periode wk

Uitwerking KD2: Op De Fontein is Bewegend Leren een vast onderdeel van het lesprogramma

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Plan periode wk

Uitwerking KD3: Op de Fontein wordt professioneel gewerkt aan Begrijpend Lezen en Stellen Dit heeft een
positief effect op de opbrengsten.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Betrokkenen (wie) leeswerkgroep, kleuterleerkrachten en ib-er

Plan periode wk

Uitwerking KD4: We hebben een rapport dat past bij onze manier van werken en waarin ruimte is voor
eigenaarschap van de leerlingen.

Hoofdstuk / paragraaf Streefbeeld

Plan periode wk
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Te volgen scholing

Omschrijving Wie Wanneer Aanbieder Kosten

Pluspunt implementatie Nog onbekend Schooljaar 2022-
2023

Nog onbekend Nog onbekend

Vakspecialist muziek Margreet
Mennega

Schooljaar 2022-
2023

Hanzehogeschool
Groningen

1995

E-wise Team Schooljaar 2022-
2023

E-wise 3.500 euro

Met Sprongen vooruit 2 leerkrachten Schooljaar 2022-
2023

Julie Menne 1100 euro

Aanbod kleuters
(taal/lezen/rekenen)

Nog niet bekend Schooljaar 2022-
2023

Nog niet bekend Nog niet
bekend
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